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چرایی تاسیس  
بنیاد

چگونگی  
سازمانی

رشد و تداوم

  اث مدیریتی ایشان برای شاگردانشمیردکتر مجتهدی و احترام به  .1

 خدمتگذار واقعی جامعه و منافع جامعه را بر منافع خود مقدم دانستن

 پاک دستی و چشم پاکی 

  ایشان  اجتماعی میراث، شاگردان توانمند دکتر مجتهدی. 2

 سخت کوشی، نظم و انضباط در کار و زندگی

کار و زندگی و با اعتماد به نفس درشجاعت  شهامت،  

 ایران دوستی و غرور ملی 

هزار نفر دانش آموخته دوستدار ایشان  05وجود بیش از   

 قابلیت های بالای سیاسی، اجتماعی، مالی و فنی  

 وجود خاطرات، علاقه و احساس مشترک 

 انگیزه و دغدغه مشترک وجود زمینه های بسیار قوی برای کار جمعی با هدف مشترک 

 )جوهره حرکت(

گرامیداشت یاد و خاطره  -

 دکتر مجتهدی 

تداوم اصول مدیریتی ایشان  -

 در جامعه و ترویج آن 

بلی قبازیابی و تکثیر هویت  -

 )البرز و شریف(

ایجاد نهایی برای دلبستگی  -

 و تعلق خاطر گروهی 

 خدمت به ایران  -

 اجتماعی –آموزشی و فرهنگی دامنه فعالیت:  .1

 بر اساس مطالعات تطبیقی، مصاحبه با اعضای بنیاد و تحقیقات تیم

 بین المللی  –ملی  گستره فعالیت: .2

 خدمت به مملکت با تشکیل شبکه همکاری های مشترک اعضا هدف فعالیت:  .3

سه لایه متشکل از هیئت اجرایی، تیم های ساختار سازمانی: ساختاری  .4

 ستادی و مجمع حامیان 

 برگرفته و مقید به مکتب مدیریتی دکتر مجتهدی سازمانی:  ماهیت .5

 به مملکتتان خدمت کنید سازمانی:  شعار .6

 ضرورت ها و ضمانت های رشد و ماندگاری بنیاد 

 بارز بودن ویژگی های دکتر مجتهدی در فرهنگ سازمانی بنیاد .1

 دکتر مجتهدی همکاری های مشترک شاگرداناعتماد بخشی و جلب  .2

 و سیاست اقتصادی کارا و روشن نظام مالی قدرتمند  .3

 هواداران دکتر مجتهدی دلبستگی به گروه .  تقویت حس تعلق خاطر و 5

 استفاده بهینه از توانمندی های مختلف اعضای خود  .4


